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 مقدمة 
عد مع يتحترم الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بينبع الصننعيية صصنيةنية شخ  نخم يعمخ لصنعلح ع   

ن الجمعية ترى أن المصننعلا الصننخصننية لمن أ  الا  اصتصننعةننعت عيقيم به من تصننرتعخ صع إ ارع  العمخ ليم من 
   غير مبع رةأبصي ة مبع رة   يعمخ لصعلح ع أثنعء ممع سة أي أنصطة اجتمعيية  أ  معلية  أ  غيرهع قد تتداصخ

 أ   لائه للجمعية ممع قد ينصأ معه تعع ض تي المصعلا.  مع ميضيييته
   تنأتي   الإنجنع،    المبنعئ ة   العننعينة  الجمنعيي    العمنخ  النزاهنة  تي   المتمثلنة   مبنعئئ نع  بقيم نع  الجمعينة  تؤمن

  المصننلحة   تؤثر أن لتفعئي  ذلك   حمعيت ع   القيم  تلك لتعزيز  الجمعية  ين  الصننعئ ة المصننعلا  تعع ض  سننيعسننة
 أن  أ   الجمعية   تجعه  اجبعته أئاء  يلى  الجمعية لصنننعلا  يعمخ   نننخم لأي  الم نية أ   الععئلية  أ   الصنننخصنننية

 .الجمعية حسعب يلى مكعسب  يلى  المصعلا تلك  صلال من  يتحصخ
 

 :السياسة وأهداف نطاق

منع جنعء تي التصنننننريعنعخ  القيانين المعميل ب نع تي المملكنة العربينة  لأتي هنهه السنننننينعسنننننة اسنننننتكمنعلا   تن -1
لائحته التنفيهية   اللائحة  المؤسسعخ الأهلية     نظعم الجمعيعخالسعيئية التي تحكم تعع ض المصعلا   

 ئ ن أن تحخ محل ع.  الاسعسية للجمعية   
تطبق ههه السنننيعسنننة يلى شخ  نننخم يعمخ لصنننعلا الجمعية   يصنننمخ ذلك أيمنننعء الجمعية العميمية   -2

اليظنعئ        المسنننننؤ ل التنفينهيالمنبثقنة من مجلم الإئا ة    أيمنننننعء مجلم الإئا ة   أيمنننننعء اللجنعن  
    جميع ميظفي ع  متطييي ع  مستصع ي ع  شخ من تتععقد معه.القيعئية تي الجمعية

نفسن م المهشي ين تي الفقرة السنعبقة  مصنعلا أي  نخم  أيصنمخ تعع ض المصنعلا  مع يتعلق بعلأ نخع    -3
 نننقعء  أ  غيرهم من أترائ  الأ  اليالدين   بنعءالأ   آصر تكين ل م يلاقة  نننخصنننية ب م   يصنننمخ هؤلاء الز جة

 .  الععئلة أ  القرابة حتى الد جة الرابعة
عد ههه السنيعسنة جزءا  لا يتجزأ من اليثعئق التي تربا الجمعية بعلأ نخع  الععملين لصنعلح ع سنياء شعن  ت -4

 .أ  تطيع  تلك اليثعئق قرا اخ تعيين أ  يقيئ يمخ
 ع الخع جيين أ  غيرهم  نصننيةننع  تنظم تعع ض المصننعلا  ييتمننمن الجمعية العقيئ التي تبرم ع مع اسننتصننع   -5

 بمع يتفق مع أحكعم ههه السيعسة.
لى حمعية الجمعية  سنمعت ع  من يعمخ لصنعلح ع من أي أ نكعل تعع ض المصنعلا  ات دف ههه السنيعسنة  -6

 السلبية التي قد تنصأ بسبب يدم الإتصعح.
 

 



 

 المصالح:  تعارض تنظيم  بسياسة  الخاصة  التنفيذية  والإدارة  الإدارة مجلس وصلاحيات  مسئوليات

 ائا ة تعع ض المصعلا أحد الاصتصعةعخ الرئيسة لمجلم الإئا ة.   -1
يجي، للمجلم تكيين لجعن محدئة أ  تكلي  أحد لجعنه المنبثقة من المجلم للنظر تي المسنننعئخ التي من  -2

 أن تنطيي يلى تعع ض مصعلا مع مرايعة متطلبعخ استقلالية تلك اللجعن.  المحتمخ
لا يكين الصخم تي حعلة تعع ض مصعلا الا اذا قر  مجلم ائا ة الجمعية تيمع يخم تععملاخ الجمعية مع   -3

الحعلة تنميي يلى تعع ض مصعلا  ههه  الغير أ  تععملاخ أيمعء المجلم  شبع  التنفيهيين تي الجمعية أن  
  تكين ةلاحية القرا  مع المسؤ ل التنفيهي بخصي  بعقي ميظفي الجمعية.  

الإيفعء من المسننؤ لية   –بصننأن شخ حعلة يلى حدة   –يجي، لمجلم الإئا ة  تقع  لسننلطته التقديرية أن يقر    -4
يند تعع ض المصنعلا الهي قد ينصنأ تي سنيعم يمله مع الجمعية  سنياء مع يتعلق بمصنعلا معلية أ  بمصنعلا  

 لجمعية.  تعيقه ين القيعم بياجبه تي التصرف يلى أشمخ  جه بمع يتياتق مع مصعلا ا
يندمع يقر  مجلم الإئا ة أن الحعلة تعع ض مصنننعلا  يلتزم ةنننعحب المصنننلحة المتعع ضنننة بتصنننحيا  ضنننعه   -5

 تبعع الإجراءاخ المنظمة لهلك.  ا بجميع الإجراءاخ التي يقر هع مجلم الإئا ة  
لمجلم ائا ة الجمعينة ةنننننلاحينة ايقنعع الجزاءاخ يلى مخنعلفي هنهه السنننننينعسنننننة    تع القمنننننعينع الجننعئينة   -6

  الحقيقية للمطعلبة بعلأضرا  التي قد تنجم ين يدم التزام جميع ذ ي العلاقة ب ع.  
نظمة السننننع ية  مجلم الإئا ة هي المخيل تي تفسننننير أحكعم ههه السننننيعسننننة يلى ألا يتعع ض ذلك مع الأ -7

 نظمة الج عخ المصرتة.أ اللائحة الاسعسية للجمعية  
 يعتمد مجلم الإئا ة ههه السيعسة   يبلغ جميع ميظفي الجمعية  تكين نعتهة من تع يخ الإبلاغ. -8
 يتيلى مجلم الإئا ة التأشد من تنفيه ههه السيعسة  العمخ بميجب ع  اجراء التعديلاخ اللا،مة يلي ع.  -9
 

 :المصالح تعارض حالات

  غير مبع نر أيعني  جيئ مصنلحة لصنخم يعمخ لصنعلا الجمعية تي أي نصنعع يتعلق سنياء بصنكخ مبع نر  لا
بعلجمعية  قيعم تعع ض تي المصنننعلا بين الطرتين.  لكن قد ينصنننأ تعع ض المصنننعلا يندمع يطلب ممن يعمخ  

تكين لديه تي نفم اليق   أ  يتخه قرا ا   أ  يقيم بتصننرف لمصننلحة الجمعية      لصننعلا الجمعية أن يبدي  أيع  
امع مصنلحة تتعلق بصنكخ مبع نر أ  غير مبع نر بعلرأي المطليب منه ابداأه  أ  بعلتصنرف المطليب منه اتخعذه   
أ  أن يكين لندينه التزام تجنعه ررف آصر غير الجمعينة يتعلق ب نها الرأي أ  القرا  أ  التصنننننرف. اذ تنطيي حنعلاخ 

،يزية ليلاء  اسنننعءة لاسنننتعمعل الثقة   تحقيق لمكعسنننب  نننخصنننية  تعع ض المصنننعلا يلى انت عل للسنننرية   
 الجمعية.  



 

أمثلة لمععيير سنننليشية لعدئ من المياق  الا أن ع بعلمنننر  ة لا تغطي جميع المياق   ههه السنننيعسنننة  تمنننع  
الأصرى المحتمخ حد ث ع   يتحتم يلى شخ من يعمخ لصننننعلا الجمعية التصننننرف من تلقعء أنفسنننن م بصنننني ة  

مثلة يلى حعلاخ  من الأتتمع نننى مع ههه السنننيعسنننة    تجنب مع قد يبد  أنه سنننليل يخعل  ههه السنننيعسنننة  
 التعع ض مع يلي:  

  ميظفي من  أي  أ  لجعنه من  لجنة  أي يمني  أ  الإئا ة مجلم يمني  أن حعلة تي   مثلا    المصنعلا  تعع ض ينصنأ •
  يمخ  أي  تي  م نية  أ  تنظيمية مصلحة  أ   خصية مصلحة  له أ   نصعع  بأي  ةلة له  أ   مصع شع    الجمعية

  يلى  أ   الميظ   أ   العمنني ذلك  قرا اخ  ميضننييية يلى مبع ننر غير  أ  مبع ننر  بصننكخ  يؤثر قد نصننعع  أ 
   الجمعية.  تجعه   مسؤ ليعته  اجبعته تأئية تي   قد اته

 يحصنخ  أ   يتلقى  التنفيهيين شبع   أحد أ   الإئا ة  مجلم يمني  أن حعلة تي  أيمنع    المصنعلا تي   التعع ض ينصنأ •
 من  مسننتفيدا   مبع ننرة  غير أ   مبع ننرة بطريقة ذلك شعن  سننياء آصر ررف أي من   ننخصننية مكعسننب  يلى

   .الجمعية  ؤ ن  ائا ة  تي   مصع شته   ميقعه
  بعلبيع  معئية  مععملاخ تي   الدصيل  صلال من المعئية  الاسننتفعئة  صلال من  المصننعلا  تي   التعع ض  ينصننأ قد •

   للجمعية. التأجير   أ  الصراء   أ
   مع م. يقيئ  تيقيع  أ  اليظعئ   تي   قع بالأ  أ  الأبنعء تعيين  صلال من  المصعلا تي   التعع ض  ينصأ قد •
   يكين  أصرى ج ة تي   الجمعية لصننعلا  يعمخ من  ا تبعع حعل  تي  تكين  المصننعلا  تعع ض  ةنني  احدى من •

 الجمعية. مع  تععملاخ بين ع
 من  الجمعية ميظ   أ   الإئا ة  مجلم يمننني  يلي ع  يحصنننخ  التي   الجمعية صع إ من   الإشراميعخ  ال دايع •

 المصعلا.  تعع ض  أمثلة
    أ  الجمعية من حعلية صدمعخ  تسنتقبخ  أ  صدمعخ  تقدم منصنأة  أ   تجع ي نصنعع تي   الملكية أ   الاسنتثمع  •

   الجمعية.  مع  التععمخ ين  تبحث
  العمنيية   بحكم  يلي ع يطلع  التي    للجمعية  صعةنع    ملكع   تعتبر  التي   المعليمعخ  ايطعء  أ   سنرا الأ  اتصنعء •

 الخدمة.  ترشه بعد  لي   اليظيفة   أ 
  العمني  تصنرتعخ يلى  التأثير ب دف  الجمعية مع  تتععمخ ج عخ  أ   أ نخع  من  ل دايع  الاقع ب أحد  قبيل •

   المصعلا.  تعع ض ينه ينتج  قد  بعلجمعية  الميظ   أ 
 بسنبب  قيمة ذاخ   نيعءأ  أ   لمبعلغ ج ة  أي من يعئلته  ترائأ أحد  أ   الميظ   أ  ئا ةالإ مجلم  يمني تسنلم •

 مع ع.  للتععمخ سعي ع  أ   الجمعية مع  الج ة تلك  تععمخ
 أحند  أ   الميظ  من  مطليبنة  تياتير  قيمنة  بندتع  الجمعينة  مع  للتعنعمنخ  تسنننننعى   أ  تتعنعمنخ ج نة  أي  قينعم •

 يعئلته.  أترائ



 

  تعليع    المصنعلا تي   تعع ضنع   يظ ر أن  نأنه من  الصنخصنية  للمصنلحة  الجمعية ممتلكعخ   أةنيل  اسنتخدام •
 مصنننننعلا  لغير  مننعتع نع  أ   معندات نع   أ   ميظفي نع   أ   الجمعينة   ئ ام  أ قنعخ  شنعسنننننتغلال  محتملا     أ

    بعلجمعية  الصننننخم  يلاقة صلال من  المتحصننننلة  المعليمعخ  اسننننتخدام  اسننننعءة أ   أهدات ع   أ   الجمعية
  أصرى. مصعلا  أي أ    م نية أ  يعئلية   أ   خصية  مكعسب  لتحقيق

 
 :الالتزامات

 يلى شخ من يعمخ لصعلا الجمعية أن يلتزم بعلتعلي:   
 بعلجمعية.  الا تبعع يند  الجمعية من  المعتمدة  المصعلا  تعع ض سيعسة يلى  الإقرا  •
  النفم   مصلحة تقديم  أ اليسعرة   أ  المحعبعة  يدم  الأمعنة   المسؤ لية   النزاهة العدالة بقيم  الالتزام •

 الجمعية. مصعلا  يلى الآصرين  أ 
  صلال من   معع ته   أةنندقعئه هلهأ من  أي  أ  معنييع   أ  معئيع    قعنيني  غير  بصننكخ  الصننخم  سننتفعئةا يدم •

 الجمعية.  لصعلا يمله أئاء
 بهلك.  تيحي  أ  مصعلا  لتعع ض تؤئي  التي   القرا اخ  اتخعذ  تي   المصع شة  تجنب •
  أ  معلية  شعن  سنياء رع ئة مصنعلا  تعع ض  نب ة  أ  مصنعلا  تعع ض  حعلة  أي ين  المبع نر  لرئيسنه  الإتصنعح •

 معلية. غير
 حعلة   جيئ يند   الجمعية  الصنعل  العمخ  بداية يند المصنعلا ين بعلإتصنعح  الخع   الجمعية  نميذإ تعبئة •

 .السيعسة  مخعلفة يدم لممعن  مستمر  بصكخ   التحديث صعلا م  تعع ض
 الجمعية.  لصعلا  بعمخ ممن  غيره ين أ  ينه تنتج  قد مصعلا  تعع ض حعلة أي ين  لإبلاغا •
 ذلك.  الجمعية رلب حعل تي   أ   جيئه  حعل تي   المصعلا  تعع ض حعلة ان عء يثب  مع  تقديم •
 
 :لإفصاحا

يمننننعء مجلم الإئا ة  المسننننؤ لين التنفيهيين  غيرهم من الميظفين  المتطييين التقيد التعم  أيتعين يلى  
بعلإتصنننعح للجمعية ين الحعلاخ التعلية  حيثمع انطبق   الحصنننيل يلى مياتقت ع تي شخ حعلة  حيثمع اقتمننن  

   محتمخ للمصعلا أم لا:أالحعجة  سياء انطيخ يلى تعع ض تعلي  
 ين  الإتصعح   المتطييين  الميظفين من  غيرهم التنفيهي   المسؤ ل  الإئا ة مجلم  أيمعء يلى يتعين •

  ئاصخ شعن   سننننياء  صع جية   مؤسننننسننننة  أ  جمعية  مع ل م   ننننخصنننني   ا تبعع   أ  يصننننغلين ع   ظعئ  أية
 صع ج ع.  أم  المملكة



 

 ين  الإتصعح   المتطييين  الميظفين من  غيرهم التنفيهي   المسؤ ل  الإئا ة مجلم  أيمعء يلى يتعين •
    الز إ  الز جعخ/ةالز ج   )اليالدان أسرهم  أترائ من أي  تخم ملكية  حصة  ا  معلية مصلحة  أ   ظيفة أية

   بحية  مؤسننسننعخ أ   أهلية مؤسننسننة  أ  جمعيعخ  أي تي   الرابعة  الد جة حتى  أقع ب م  أ   (البنعخ  الأبنعء
 مع ع.  للتععمخ  تسعى أ   الجمعية  مع  تتععمخ

   المتطييين   الميظفين  من   غيرهم  التنفيننهي   المسنننننؤ ل  الإئا ة  مجلم  أيمننننننعء  شننخ  يلى  يتعين •
  تي   محظي   تعنع ض  يلى  تنطيي  أن  يمكن  حنعلنة  أينة  يلى  مياتقت نع  يلى   الحصنننننيل  للجمعينة  الإتصنننننعح
  القرا     اتخعذ  الجمعية  ائا ة  مجلم  قبخ من   التقييم  للمراجعة  الحعلاخ ههه  جميع   تخمننننع   المصننننعلا

 ذلك  غير   أ أصرى  ائا ة تي   ظيفة  لىا  أ   الجمعية تي   ئعسنية  ظيفة  لىا  الميظ   انتقعل يند  ذلك.  تي 
  إنميذ  تعبئنة  اينعئة  الميظ   يلى  يتعين   المصنننننعلا   تي   تعنع ض  يلى  تنطيي   بمنع  التي   اليظنعئ   من

  يلى  تقع  شمع  اليظيفة. تغيير  من ييمع   30 غمننين  تي   الإتصننعح  بيعن  العمخ   أصلاقيعخ  المصننعلا  تعع ض
  نحي  يلى  الإتصننعح  اسننتمع ة بتعبئة  الميظ   قيعم من  التأشد  مسننؤ لية للميظ   المبع ننر  الرئيم يعتق
 تعم.

  مجلم الإئا ة   يعرض  التقصنننننير تي الإتصنننننعح ين هنهه المصنننننعلا  الحصنننننيل يلى مياتقنة الجمعينة يلي نع
من الميظفين  المتطييين للإجراءاخ التنأئيبينة    م غيرهعئينة    نننننعغلي اليظنعئ  القينالمسنننننؤ ل التنفينهي   

 ربقع  لنظعم العمخ  التنمية الاجتمعيية تي المملكة العربية السعيئية  اللائحة الاسعسية تي الجمعية.
 

 :المصالح  تعارض تقارير

 .الإئا ة التنفيهيةتيئع جميع نمعذإ اتصعح أيمعء مجلم الإئا ة لدى  -1
 .الصؤ ن الإئا يةائا ة  /التنفيهيتيئع جميع نمعذإ اتصعح ميظفي أ  متطييي الجمعية لدى المدير   -2
يقندم مراجع حسنننننعبنعخ الجمعينة الخنع جي تقريرا  صنعةنننننع  بنعلأيمنعل  العقيئ المبرمنة لصنننننعلا الجمعينة  التي   -3

تنطيي يلى مصنلحة مبع نرة أ  غير مبع نرة لعمني المجلم  حعل رلب  ئيم مجلم الإئا ة   يمنمن ذلك 
 مع تقريره السنيي لأئاء الجمعية الهي يقدمه للجمعية العميمية.

تصند  الإئا ة المخيلة بعلمراجعة الداصلية تقريرا  سننييع  يعرض يلى مجلم الإئا ة ييضنا تفعةنيخ الأيمعل أ    -4
 العقيئ التي انطيخ يلى مصلحة لميظفي الجمعية  تقع  لنمعذإ الإتصعح الميئية لدي ع. 

  
 
 



 

 وإقرار  تعهد
 

نع الميضا بيعنعتي أيلاه بأنني قد ارلع  يلى سيعسة تعع ض المصعلا الخعةة  أقر  أ

الصنعييةب بينبع  الكريم  القران  لتحفيظ  الخيرية  أ اتق     علجمعية  يليه  أقر  بنعء 

 بعح  خصية بطريقة  أأتع د بعدم الحصيل يلى أي مكعسب أ   ألتزم بمع تي ع   

ميظ  أ   ائا ة  مجلم  ميقعي شعمي  من  مستفيدا   مبع رة  غير  أ   أ    مبع رة 

بعدم استخدام أي معليمعخ تخم الجمعية أ  أةيل ع أ  تي الجمعية    متطيع

  استغلال ع أأ  أةدقعئي    حتى الد جة الرابعة  أقع بيميا ئهع لأغراضي الصخصية أ   

 لأي منفعة أصرى.

 
 

 التيقيع  المنصب  الاسم

   

       /                 /      التع يخ
 
 
 

  



 

 مصلحة  إفصاح نموذج

 الجمعية. من المعتمدة  المصعلا تعع ض سيعسة  مع متمع ية   ةحيحة محدثة أيلاه المعليمعخ جميع  أن ائنعه  الميقع أنع قر أ          

 الاسم: 

 : المنصب

 التع يخ: 

   التيقيع:

 لا                                                                               نعم    الجمعية؟ مع تتععمخ  بحية مؤسسة أ  جمعية أي تي معلية مصلحة أي  تملك هخ 1

 لا                                                                               نعم  الجمعية؟ مع تتععمخ  بحية  مؤسسة أ  جمعية أي تي معلية مصلحة أي يعئلتك  أترائ من ترئ  أي يملك هخ 2

  أ   قبلك من   تجع ية أيمعل أي تي معلية مصلحة  جيئ  أ تجع ي يمخ أي بتملك الخعةة التفعةيخ ين الإتصعح يليك يجب تإنه السعبقة  الاسئلة من أي يلى بنعم الإجعبة حعلة تي

 يعئلتك.  أترائ من   أي قبخ من 

 

اسم 

 النصعع

نيع 

 النصعع

نة 
مدي
ال

 

   أ قم السجخ 

  صصة العمخ

هخ حصل  يخ   تع يخ الإةدا  الميلائي ةدا  ال جريتع يخ الإ

مياتقة 

 الجمعية؟

هخ ترتبا الصرشة  

بعلاقة يمخ مع 

 الجمعية؟

المصلحة  

المعلية 

يم الإجمعلية )%( 
الي

 ر 
لص
ا

نة  
لس
ا

يم 
الي

 ر 
لص
ا

نة  
لس
ا

 

             

 لا                                                                              نعم  الجمعية غير أصرى ج ة أي لدى يميية لديك أ  أنصطة أ  أيمعل تي تصع ل  أ  أصرى( ج ة أي أ  لجنة ا  ائا ة مجلم تي يمي منصب )مثخ منصبع   تتقلد هخ 3

4 
 ج ة أي أ  لجنة أ  ائا ة مجلم تي يمي منصب )مثخ منصبع   الرابعة الد جة حتى أقع بك  أ   البنعخ(  الابنعء الز إ/ الز جعخ/ الز جة/ )اليالدان/ اسرتك أترائ من أي بتقلد هخ

 الجمعية؟ غير أصرى ج ة أي تي يميية لديه أ  أنصطة  أ  أيمعل تي يصع ل أ  أصرى(

 نعم                                                                              لا 

  رشعء )مع صع جية أيمعل  أي تي  المصع شة أ  /    منصب أي بصغخ الخعةة التفعةيخ ين الإتصعح يليك يجب تإنه السعبقة  الاسئلة من أي يلى بنعم الإجعبة حعلة تي

   يعئلتك. أترائ  من  أي قبخ من أ   قبلك من  الخع ( القطعع  أ  الحكيمة الجمعية 

  نظير معلية مكعسب يلى تتحصخ هخ

 المنصب؟  هها تيليك

 مياتقة يلى  حصل  هخ المنصب ةعحب المنصب

 الجمعية؟

 يمخ بعلاقة الج ة ترتبا هخ

 الجمعية؟ مع

  الج ة اسم  الج ة نيع   المدينة

        

5 
  أ  حعلية ةلة ل ع    الجمعية صع إ ج ة من  أشثر  أ  هدية الرابعة الد جة حتى  يعئلتك أترائ من  أحد لأي أ   لك قدم  هخ

   ؟تقبل ع لم  أم قبلت ع  سياء بعلجمعية مستقبلية

 نعم                                                                               لا 

 ك.  تي حعلة الإجعبة بنعم يلى السؤال السعبق  تإنه يجب يليك الإتصعح ين تفعةيخ ال دية يند قبيل ع من قبلك أ  من قبخ أي من أترائ يعئلت

  ال دية قيمة

 تقديريع  
 ال دية  نيع

  بعلاقة الج ة ترتبا هخ

 الجمعية؟ مع يمخ

  قبل  هخ

 ال دية؟

  مقدم  اسم الج ة ال جري  ال دية تقديم تع يخ الميلائي  ال دية تقديم تع يخ

 الييم الص ر  السنة الييم الص ر  السنة ال دية

            




